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 چکيده 

  زیادی  حد   تا   مسئله  یک  ابعاد  تمام  بر  تسلط  که  اجتماعی  و  انسانی  علوم   حوزه  در  تحقیقات  رشد  به  توجه  با

  موضوع  یک  در   موجود  تحقیقات  عصاره   که   ، اند  آورده  روی  ترکیبی  تحقیقات  انجام   به  بنابراین  ،نیست  پذیر  امکان

  به   فراتحلیل  استرانژی  کارگیری  به  ، حاضر  پزوهش   از  هدف  ،کند  می  فراهم  آنها  برای   منظم  روشی  به  را   خاص 

  تعهدسازمانی  و  اجتماعی  سرمایه  بین  ارتباط  پیرامون   گرفته  صورت  مطالعات  نتایج  ترکیب  و  تحلیل  منظور

  اثر اندازه  که  دادند  نشان  ها  یافته  گرفتف  قرار ارزیابی  مورد  CMA2 افزار   نرم از  استفاده  با   آماری جامعه  .است

  در   تاثیری  میزان  این   کوهن  تفسیری   نظام  اساس  بر   که  است 214/0  سازمانی  تعهد   بر  اجتماعی  سرمایه 

 . شود می  ارزیابی حدمتوسط 

 . اثر  اندازه  ،تعهدسازمانی  ،اجتماعی  سرمایه  ،فراتحلیل  :کليدي واژگان 
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   مقدمه
 پیشرفت   و  موفقیت  در  مهمی   عامل  که  است  انسانی  منابع  آنان  های  سرمایه  ترین  مهم  اند  دریافته  ،ها  سازمان  ،امروز  دنیای  در

  : 1394  ، عبدی  و  آزادی)  یابد   دست  خود   نظر  مورد  اهداف  تمامی   به  توانست  نخواهد   آن  وجود  بدون  سازمانی   هیچ  و   بوده   سازمان  هر

  در  منبع  ترین   کمیاب  و   رقابتی  مزیت  ترین   مهم  ،سازمان  دارایی  ترین  ارزش  با   از  یکی  عنوان  به  سازمانی  هر   انسانی   منابع   (12

  هر   ،آورد  خواهد   بار  به  را  سازمان  کارایی   و  اثربخشی  کاهش   ،آن  وری  بهره  به  توجه  عدم   که  ،رودمی  شمار  به  محور  دانش   اقتصاد

  بنابراین  .داشت خواهد را سازمان در پیشرفت  و بقا  موفقیت احتمال ،باشد  برخودار بالاتری و مطلوب کیفیت  از انسانی سرمایه چه

  علاوه  متعهدی نیروی چنین وجود  .است متعهد انسانی نیروی بودن دارا ، دیگر سازمان به سازمان یک برتری های شاخص از یکی

 توسعه  و  رشد برای را زمینه و  دهد می جلوه  مهم  اجتماع در  را سازمان وجهه ، شود می  محسوب سازمان  اجتماعی  سرمایه براینکه

   (. 63  :1397 ،میرمحله جندقی  ،فر خوش) کند می آماده سازمان

 جنبه  چنانچه  . است  بوده  مطرح   ، تاریخ  طول  در  همیشه  ها   انسان  جمعی   زندگی   برای  اساسی   نیاز  یک  عنوان  به  اجتماعی   سرمایه

  قبال  در  فداکاری  برای  بیشتری  تمایل  و  شده  متعهدتر  افراد  ،گردد  توزیع  منصفانه  روش  یک  به  اجتماعی   زندگی  بد  و  خوب  های

  است سازمانی  و  شغلی  مهم  نگرش یک  سازمانی  تعهد همچنین (. 1 : 1395 ، فرد  پیمان و  احمدی) داد  خواهند  نشان خود از جمع

  و  آدیش )  است  کرده  جلب  خود  به  را  مدیران  توجه  که  باشد   می   شغل  در  ماندن  باقی  به  تمایل  برای  خوبی  کننده   بینی   پیش  که

 از   ادراک  و  است  شده  شناخته  آن  از  بخشی  هر  در  و  سازمان  از  نوعی  هر  در  اجتماعی  مسئولیت  امروزه  (.1  :1396  ،فر  رمضانی

  مشارکت  و  وابستگی  سازمانی  تعهد  و  است  سازمانی  تعهد  جمله  از  کارکنان  کار  مثبت  نتایج  نتیجه  ها  سازمان  اجتماعی  مسئولیت

   (.Asrar-ul-Haq, 2017: 12) آورد  می  وجود به را سازمان با کارکنان

 کل   یک  صورت  به  متفاوت  سوابق  با  افراد  سازمان  در  آن  وجود  صورت  در  که  آورد  می  وجود  به  را  توانایی  این  اجتماعی  سرمایه

  یک  . آید می وجود  به کل  این میان  اختصاصی  رابطه نوعی نتیجه در  و  باشند   وفادار و  متعهد  یکدیگر به  و  آیند  در  واحد و  منسجم

 از   زیرا  است  مهم  بسیار  سازمانی  زمینه  در  اجتماعی  سرمایه  . کند   می  پیدا  وجود  امکان  نیز  سازمان  به  نسبت  تعهد  احساس  از  نوع

  سازمانی   تعهد   .شود  می   سازمانی  تعهد  تقویت  به  منجر  کند   می  ایجاد  سازمان  و   افراد  میان  که  ای  قوی  اجتماعی   پیوندهای  طریق

  به   که  شغلی   رضایت  مانند   دیگر  سازمانی  عوامل  برخلاف   .یابد  گسترش  و  پرورش  اجتماعی  سرمایه  بذرپاشی   طریق  از  تواند  می

 وسیله  به  تواند  می   اجتماعی  سرمایه  ؛گیرد  می  قرار  مدیریتی  اقدامات   تأثیر  تحت  و   شود  می   کنترل   مخصوص  موضوعات  وسیله

   (.74 :1395 ،همکاران و اسفجیر  عباسی ) گیرد قرار کنترل و  تأثیر تحت کارکنان و کارگزاران توسط  سرانجام و سازمانی  اقدامات

  تأثیر   توان  می  را  آن  که  اجتماعی  سرمایه  جمله  از  بسیاری  عوامل  که  اند  مطلب  این  تأییدکننده  و  مؤید  هم  تجربی  شواهد

  ،دانست  ... و  پاسخگویی  ،ای  حرفه  هنجارهای   ،داوطلبانه  مشارکت  ، اعتماد  مانند   اجتماعی  سیستم  یک   فرهنگی   های  مؤلفه  اقتصادی

 جمله  از  کارکنان سازمانی  تعهد  بر  اثرگذار  عوامل  شناخت  بنابراین  (.Kelin, Park, 2015)  دارد  تأثیر  سازمانی  تعهد  دهی   شکل  بر

  ،ابراهیمی)  است   اجتماعی  سرمایه  عوامل  این  از  یکی   که  است  سازمان  انسانی   های  سرمایه  اثربخش  بکارگیری  در  اولیه  اقدامات 

1395: 118.)   

 آن   چارچوب  در  افراد  رفتار  که  اخلاقی   تعهدات  و  غیررسمی  هنجارهای  و  ها  ارزش  از  ای  مجموعه  اجتماعی   سرمایه  طرفی  از

  (. 1  : 1396  ،فر  رمضانی   و   آدیش)  گیرد  می   دربر  را  دارد  اجتماعی   محیط  به  نسبت  افراد  نگرش  در  مهمی   نقش   و   گیرد  می   شکل

  و   سازمان  مدیران  نظر  از  خاص  طور  به  ، سازمان  برای  کلی  طور  به  کار  به  دلبستگی  عدم  و  کارکنان  غیبت  ،کار  محل  ترک  امروزه

  با و است بر هزینه و مخرب ، نامطلوب ،کنند  می استفاده نحوی به سازمان خدمات از که  کسانی یا رجوع ارباب برای نتیجه در هم

 به   طریق  این  از  تا  گردند  می  کارکنان  سازمانی  تعهد  افزایش  برای  هایی  راه  دنبال  به  مدیران  ،ها  سازمان  در  تغییر  فزاینده  سرعت

 اهداف  تحقق  راستای  در  را  خود  تلاش  تمامی  که  متعهد  کارکنان  از برخورداری  (.1  :1394  ،زاده  نعمت)  یابند  دست  رقابتی  مزیت

  های  سرمایه  و  (Tomas  ،2015)  رسد  می  نظر  به  ضروری  امری  سازمانی  هر  بر  ،نمایند  معطوف  مشتریان  رضایت  نیز  و  سازمان

 برای  هم   و  سازمان  برای  هم  را  بسیاری  فواید  که  ای  سرمایه  ؛ موثرند  کارایی  فاقد  ، اجتماعی  سرمایه  بدون  ،انسانی   و   فیزیکی  ،مالی 

  عدم  صورت  در  ها  دارایی  و  منابع   دیگر  برخلاف  و  است  دارایی  یک  ،اجتماعی  سرمایه  (.Gelderman et al, 2016)  دارد  کارکنان
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  توسعه  و   نظم   دنبال   به  که  سازمانی   هر   بنابراین  . شد  نخواهد  نیز  تولید   بلکه  ؛رفت   خواهد  بین  از  تنها   نه  ، آن  از  مناسب   استفاده

  (.Barron et al, 2017) بکوشد سرمایه این تقویت  و ترمیم ،حفظ تولید به نسبت باید  همواره ،است مطلوب

 را  متعهدتر   کار   نیروی  همچنین  و   اجتماعی  مسئولیت  دارای  های  سازمان  بازدهی   افزایش  بر  مبنی  شواهدی  گوناگون  مطالعات 

 غرور   و  هویّت  احساس  ،کنند  کار  هستند  اجتماعی  مسئولیت  دارای  که  هایی  سازمان  با  اینکه  از  کارکنان  که  چرا  ،آورد  می  فراهم

 خارج  و  داخل  از  اعم  ذینفعان  انتظارات  تأمین  بلکه  ،سود  تنها  نه  ،اقتصادی  مؤسسات  حتی  ، ها  سازمان  وجودی  فلسفه  .کنند   می

  سازمانی تعهد   (.111 :1394  ،همکاران )اردلان،  شود می  تأمین نیز  سود بودن پایدار  که است طریق این  از زیرا ،باشد   می سازمان

 نمایان   را  کاری  تعهد  بر  مؤثر  انسانی  عوامل  زمینه  در  شده  فراموش  نیازهای  و  ها  سرمایه  از  بسیاری  تواند  می  اجتماعی   دیدگاه  از

  سازمانی   تعهد  کننده  تقویت  تواند  می  و  دارد  ای  گسترده  بالقوه  پژوهش  و   کاربرد  دامنه  که  ،سازمان  در  اجتماعی   مفاهیم  از  یکی   .کند

  تسهیل   و   اجتماعی   های   شبکه  گیری  شکل  به   که  است  فرآیندی  اجتماعی   سرمایه   که   آنجا   از  .است  کارکنان   اجتماعی   سرمایه  ، باشد

  چالش  از یکی که  سازمانی  تعهد تقویت برای مناسب زمینه و بستر بهترین ،شود می منجر اهداف تحق برای همکاری و هماهنگی 

   (.253 :1395 ،همکاران  ایاغ، )قزل باشد   می ،است امروزی های سازمان در مهم های

  دارند  تمایل   و   کنند   می   کار  آن  در  که را  سازمانی  اهداف  خودشان  ،اند   وابسته  سازمان  به  شدت  به  عاطفی  لحاظ  از  که کارکنانی

  (. Saxena, Saxena, 2015)  مانند  می   متعهد   سازمان  به  خود  خواست  به  کارکنانی  چنین  .کنند  می   شناسایی   ،بمانند  باقی   آن  در

  همکاری  سطح ارتقای موجب که است اجتماعی های سیستم  در موجود هنجارهای از ای مجموعه اجتماعی سرمایه حالت این در

   (. 13 :1394 ، عیدی و آزادی) گردد  می ارتباطات و تبادلات های هزینه  سطح آمدن پایین سبب و  گردیده سازمان کارکنان

  و   تاثیر و  سازمانی  تعهد  و  اجتماعی سرمایه حوزه در را خود  تجربی و  نظری کارهای  محور پژوهشگران از بسیاری اخیر دهه در

  کافی   توجه  صورت  در  .باشد  مطالعه  و  پژوهش  به  نیاز  که  ای  حوزه  هر  در  بنابراین  ،اند  داده  قرار  کشور  هایسازمان  در  آن  پیامدها

  های   پژوهش  مجموع  که  بود  خواهد  ضروری  مدتی   از  بعد  ،مختلف  های   دامنه  و   ابعاد  در  متعدد  های  طراح  اجرای  و   علمی   جامعه

  سازمانی   تعهد  و   اجتماعی  سرمایه  مفاهیم   زمینه  در  ،اخیر  دهه  در  که   آنجایی   از  . بگیرند  قرار  مجدد  تحلیل  و  بازبینی   مورد  شده   انجام

  بررسی   به  مستقیم   غیر و   مستقیم  جوانب  از  و   مختلف های  حوزه  در   مطالعات این  و   است   گرفته  صورت   ایران  در   متعددی  مطالعات 

  نتایج  ترکیب  با  فراتحلیلی  انجام  لزوم  ،متعدد   رویکردهای  و  حوزه  این  در  مطالعات  گستردگی  ،اند  پرداخته  مفهوم  دو  این  ارتباط

  پژوهش   حوزه  های  کاستی  و   پیامدهای  عوامل  و  موضوع  موجود  وضع  از  منسجم  و   جامع  نگرشی  با  که  شده   انجام  های  پژوهش

  تعهد   و   اجتماعی  سرمایه  حوزه  در  کافی  نسبتا  های  پژوهش  اجرای  بافرض  و  اساس  همین  بر  ، باشد  می  ضروری  کند  شناسایی

 رابطه  فراتحلیل  ، تر  ساده   بیان  به .بگیرد  قرار تحلیل  مورد  آن  نتایج  و   گردآوری  ، مربوط  های  پژوهش  تمام   است  شده   سعی  سامزانی

   . داد خواهد قرار بررسی مورد متغیر دو این رابطه بر موضوع های ویژگی  تاثیر به توجه با را  سازمانی تعهد و  اجتماعی سرمایه

 

 تحقيق  پيشينه
  تعهدسازمانی   با  سازمانی  عدالت  و  اجتماعی  سرمایه  رابطه  بررسی  عنوان  با  تحقیقی  در  (1397)  میرمحله  فروجندقی  خوش

  سرمایه   بین  رابطه  شناسایی   مطالعه   این  هدف   ، است  شده   انجام  (گلستان  استان  مرکز  پرورش  و   آموزش  کارکنان  : مطالعه  مورد)

  نفر   199  آن  طی  که  بوده  پیمایشی  تحقیق  روش  .باشد   می  پرورش  و  آموزش  کارکنان  تعهدسازمانی  با  سازمانی  عدالت  و  اجتماعی

  مطالعه   مورد  شماری  تمام  روش  از  استفاده   نفربا  84گرگان  شهرستان  و  نفر115گلستان  استان  پرورش  و  آموزش  کل  اداره  کارکنان  از

 ضریب از استفاده با  آن پایایی و قبلی محققان توسط آن اعتبار که بوده استاندارد پرسشنامه  ها داده آوری جمع ابزار .گرفتند قرار

 در  .ندارد  وجود  معناداری  رابطه  سازمانی  تعهد  با  اجتماعی  سرمایه  بین  داد  نشان  های  یافته  .گرفت  قرار  تایید  مورد  کرونباخ  آتفای

   .شد  مشاهد معناداری رابطه تعهدسازمانی و سازمانی  عدالت بین حالیکه

  نیروی  معاونت  کارکنان  مطالعه  مورد  تعهدسازمانی  بر  اجتماعی  سرمایه  ابعاد  تاثیر  بررسی  عنوان  با  تحقیقی  در  (1395)  ابراهیمی

  تعهدسازمانی  بر  اجتماعی  سرمایه  شناختی  و  رابطه  ،ابعادساختاری  تاثیر  بررسی  تحقیق  این  هدف  ،است  شده  انجام  نزاجا  انسانی

 و همبستگی توصیفی حاضر  تحقیق روش ،است پرداخته 1394سال در تهران استان در واقع نزاجا انسانی نیروی معاونت کارکنان

  و  تجزیه  برای  .گردید  توزیع  نزاجا  انسانی   نیروی  معاونت  کارکنان  میان  در  که  ،است  پرسشنامه  اطلاعات   آوری  جمع  اصلی  بازار
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  می   نشان  تحقیق  نتایج  ،است  شده  استفاده  جزیی  مربعات  حداقل  رویکرد  با  ساختاری  معادلات  مدلسازی  روش  از  ها   داده  تحلیل

  ،دارند   نزاجا  انسانی   نیروی  در  کارکنان   سازمانی  برتعهد  معنادری  و   مثبت  تاثیر  اجتماعی   سرمایه  ای  رابهط  بعد   و  ساختاری  بعد  دهد 

   .ندارد نزاجا انسانی  نیروی در کارکنان سازمانی  تعهد بر معناداری تاثیر  اجتماعی سرمایه شناختی بعد اما

  با  اجتماعی  سرمایه  ابعاد  تاثیر  با  مخابرات  شرکت  کارکنان  تعهدسازمانی  عنوان  با  تحقیقی  در  (1395)  همکاران  و  ایاغ  قزل

 ، آن  آماری  جامعه  و  بوده  آن  آماری  جامعه  و   بوده  کاربردی  نوع  از  پژوهش   این  ،است  شده  انجام  راف  های  مجموعه  تئوری  رویکرد

  ها  داده  گردآوری برای  ،شد  تعیین نفر  242 نمونه حجم ، مورگان جدول به رجوع با که است مخابرات  شرکت کارکنان همه  شامل

  کارگیری  به  با   تعهدسازمانی  میزان  ،تحقیق  این  در  .شد  گرفته  کار  به  ،است  شد  تایید  آن  پایایی  و  روایی  که  گویه  17  با  ابزارپرسشنامه

 مجموعه  تئوری ها داده تحلیل و تجزیه منظور به ،شد بررسی  ارتباطی و شناختی ،ساختاری بعد سه شامل اجتماعی سرمایه ابعاد

  ، شد  مشخص  وناسازگار  سازگار  موارد  ، شده  استاندارد  تصمیم  های  جدول   تشکیل  از  پس  منظور  بدین   ،شد   گرفته  کار  به  راف  های

  سازمانی   تعهد  میزان  افزایش  باعث   اجتماعی   سرمایه  ابعاد   داد  نشان  کلی   طور  به  نهایت   در   ، شد  تشکیل  تقلیل   و   جداول  آن  از   پس  و

   .شود می کارکنان

 

 تحقيق  فرضيه
   : شوند می مطرح زیر فرضیه شده  گفته نظری مبانی به توجه با

   .است گذار اثر سازمانی تعهد  بر اجتماعی  سرمایه شده بررسی تحقیقات تمامی در .1

 

 تحقيق  روش
  های  پژوهش  زمره  در  ها  داده  ماهیت  به  توجه  با  و  فراتحلیل  روش  کارگیری  به  دلیل  به  و  است  کاربردی  هدف  از  حاضر  مقاله

  به   و  بوده  تعهدسازمانی  بر  اجتماعی  سرمایه  تاثیر  رابطه  درباره  مقالات  همه  شامل  حاضر  تحقیق  آماری  جامعه  .گیرد  می  قرار  کمی

 مصاحبه  فرم  یا   پرسشنامه  معادل   فرم  این   .شد  استفاده  گذاری  کد   فرم  یک  از  فراتحلیل  برای  نیاز  مورد  های  داده  گردآوری  منظور

 تجزیه   CMA2  تخلیل  فرا  جامعه  افزار  نرم  از  استفاده  با  محاسبات  انجام  برای  فرم  این  اطلاعات  .باشد  می  تحقیقات  دیگر  انواع  در

  شده  استفاده  آماری  های  آزمون  که  ترتیب  این  به  . گردید  انجام  اثر  اندازه  محاسبه  تکنیک  از  استفاده  با   کار  این  .است  شده  تحلیل  و

   .گرفتند قرار تحلیل مورد اثر اندازه به شدن تبدیل  از پس فرضیه در

 

  آماري جامعه
  انجام  های  پژوهش  بررسی  مورد  جامعه  رو  این  از  .است  خاص  موضوع  درباره  شده  انجام  تحقیقات  روی  تمرکز  ،تحقیق  این  در

 منتشر  مقالات  شامل  تر  دقیق  طور  به  جامعه  این  . باشد  می  ایران  در  سازمانی   تعهد  و  اجتماعی  سرمایه  بین  ارتباط  زمینه  در  شده

   .است شده ارائه زیر 1 جدول قالب  در آنها از مختصری اطلاعات که است داخلی معتبر  نشریات و  مجلات در شده

 آوري   جمع اطلاعات  خلاصه :1جدول

 آماری   جامعه نمونه   حجم سال   و  محقق

 گلستان  استان  پرورش  و  آموزش  کارکنان نفر  199 1397  ،میرمحله  جندقی  و  فر  خوش

 نزاجا   انسانی  نیروی  معاونت  کارکنان نفر  134 1395  ،ابراهیمی

 خوی   شهرستان  ستادی  کارکنان نفر 140 1395  ،همکاران  و  نعمتی

 آملی  آیت  اسلامی  آزاد  دانشگاه  کارکنان نفر 108 1395  ،همکاران  و  اسفجیر  عباسی

 جوانان  و  ورزش  وزارت  ستادی  کارکنان نفر 181 1394  ،عبدی  و  آزادی

 رازی   دانشگاه  کارکنان نفر 203 1394  ،همکاران  و  اردلان

 فارس   استان  جوانان  ورزش نفر  109 1397  ،همکاران  و  سجادی
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 کرمان   شهر  دولتی  بانک نفر 308 1391  ،خورشید

 اصفهان   شهر  دخترانه  دبیرستان نفر  300 1390  ،همکاران  و  نادی

 بابل  شهرستان  ابتدایی  مدارس  معلمان نفر 180 1393  ،همکاران  و  امینی

 ساری   انتظامی  نیروی  ستادی  کارکنان نفر 108 1393  ،همکاران  و  زاده  حاجی

 گیلان  دریانوردی  و  بنادر  اداره  کارکنان نفر  70 1395  ،نژاد  امامی  و  ندایی

 زیست  محیط  کارکنان نفر 337 1396  ،همکاران  و  برادران

  و  ثابت  ترکیبی  اثرات  ،مشترک  مقیاس  یک  بر  مبتنی  برگزیده  های  پژوهش  تفکیکی  اثر  اندازه  برآورد  ضمن  2شماره  جدول  در

  تعهدسازمانی   بر  اجتماعی   سرمایه  بین  رابطه  خصوص  در  اثر  اندازه   دهنده   نشان  2شماره  جدول  . گردید  مشخص  نیز  کلی   تصادفی 

  پدیده   حضور  درجه  یا  میزان  دهنده  نشان   اثر  اندازه  .است  شده  انتخاب  های   پژوهش  از  کدام  هر  در  درصد  95  معناداری  فاصله  با   که

  به   مربوط  اثر  بیشتر بررسی  مورد   های  پژوهش   در   .است  نمونه  حجم  از  شاخصی   به معناداری  سطح  به   نسبت  با  برابر  و   جامعه  در  ها 

   .باشد می  فر خوش مطالعه به مربوط اثر اندازه  مقدار ترین کم  و 1395 ابراهیمی

 نمونه  هاي پژوهش روي  بر فراتحليل به مربوط اطلاعات  خلاصه :2جدول

 Z-value P-value بالا   حد پایین  حد اثر   اندازه سال   و  محقق
 230  .0 200  .1 222  .0 - 054  .0 085  .0 1397  ،میرمحله  جندقی  و  فر  خوش

 001  .0 306  .3 422  .0 115  .0 275  .0 1395  ،همکاران  و  نعمتی

 001  .0 311  .3 473  .0 131  .0 312  .0 1395  ،همکاران  و  اسفجیر  عباسی

 010  .0 583  .2 415  .0 060  .0 246  .0 1397  ،همکاران  و  سجادی

 570  .0 568  .0 144  .0 - 080  .0 032  .0 1391  ،خورشید

 001  .0 303  .3 376  .0 101  .0 243  .0 1393  ،همکاران  و  امینی

 001  .0 297  .3 280  .0 073  .0 178  .0 1396  ،همکاران  و  برادران

 040  .0 056  .2 373  .0 009  .0 198  .0 1393  ،همکاران  و  زاده  حاجی

 001  .0 322  .3 569  .0 165  .0 385  .0 1395  ،نژاد  امامی  و  ندایی

 000  .0 916  .3 473  .0 169  .0 329  .0 1395  ،ابراهیمی

 000  .0 625  .3 396  .0 124  .0 265  .0 1394  ،عبدی  و  آزادی

 013  .0 473  .2 286  .0 034  .0 163  .0 1394  ،همکاران  و  اردلان

 000  .0 768  .4 372  .0 162  .0 270  .0 1390  ،همکاران  و  نادی

 000  .0 096  .10 243  .0 166  .0 205  .0 ثابت 

 000  .0 525  .7 270  .0 161  .0 216  .0 تصادفی

  استنباطی  آمار  فرآیند  در  که  ،است085  .0  ای  نقطه  اثر  اندازه  دارای  1397سال  در  میرمحله  جندقی   و  فر  خوش  که  تحقیقی  در

  پدید   ترتیب  به  را  222  .0  و   - 054  .0  پایین  و  بالا   حد  تعمیم  این  خطا  شود  می   داده   تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به  مقدار  این

  که   نمود  ادعا  توان  می  ،است  (-96  .1  و   96  .1)  بازه  داخل  و  96  .1  از  کوچکتر  که  Z-value  1.  200  مقدار  به  توجه  با  .آورد  می

   .باشد نمی  معنادار آماری جامعه در اثر اندازه

  مقدار  این  استنباطی  آمار  فرآیند   در  که  ،است275  .0  ای  نقطه  اثر  اندازه  دارای  1395  سال  در  همکاران  و   نعمتی   که  تحقیقی  در

 توجه  با  .آورد  می  پدید  ترتیب  به  را422  .0و  115  .0  پایین  و  حدبالا  تعمیم  این  خطا  شود  می  داده  تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به

  جامعه  در  اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان  می  ،است  (- 96  . 1  و  96  .1)  بازه   خارج  و  96  .1  از  بزرگتر  که  Z-value  3.  306  مقدار  به

   . باشد می  معنادار آماری

  این  استنباطی  آمار   فرآیند  در  که  است312  .0  ای  اثرنقطه  اندازه  دارای  1395  سال  همکاراندر  و  اسفجیر  عباسی  که  تحقیقی  در

  . آورد  می پدید  ترتیب  به  را 473  . 0و  131  .0  پایین و  حدبالا   تعمیم  این  خطا  شود  می  داده  تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به  مقدار
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  در  اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان  می  ، است  (- 96  . 1  و   96  . 1)  بازه   خارج  و   96  .1  از  بزرگتر  که  Z-value  3.  311  مقدار  به  توجه  با

   .باشد   می معنادار آماری جامعه

 مقدار  این  استنباطی  آمار  فرآیند   در  که  است246  .0  ای  اثرنقطه  اندازه  دارای  1397درسال  همکاران  و  سجادی  که  تحقیقی  در

 توجه  با   .آورد  می   پدید   ترتیب  به  را415  .0و  060  .0  پایین  و  حدبالا  تعمیم   این  خطا  شود  می  داده  تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به

 جامعه   در  اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان  می  ،است  (- 96  .1  و  96  .1)  بازه  خارج  و  96  .1  از  بزرگتر  که  Z-value  2.  583  مقدار  به

   . باشد می  معنادار آماری

  جامعه   به   مقدار  این  استنباطی   آمار   فرآیند   در   که  ،است032  . 0  ای  نقطه  اثر   اندازه  دارای  1391سال  در  خورشید  که   تحقیقی  در

 به   توجه  با  .آورد  می  پدید  ترتیب  به  را  144  .0  و  -080  .0  پایین  و  بالا  حد  تعمیم  این  خطا  شود  می  داده  تعمیم  تحقیقات  آماری

  جامعه  در  اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان  می  ،است  ( -96  .1  و  96  . 1)  بازه  داخل  و   96  .1  از  کوچکتر  کهZ-value  0.  568  مقدار

   .باشد  نمی  معنادار آماری

 مقدار   این  استنباطی   آمار  فرآیند   در   که  است243  . 0  ای  اثرنقطه  اندازه  دارای  1393سال  در  همکاران  و   امینی  که   تحقیقی  در

 توجه  با   .آورد  می   پدید   ترتیب  به  را376  . 0و  101  .0  پایین  و  حدبالا  تعمیم   این  خطا  شود  می  داده  تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به

 جامعه   در  اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان  می  ،است  (- 96  .1  و  96  .1)  بازه  خارج  و  96  .1  از  بزرگتر  که  Z-value  3.  303  مقدار  به

   . باشد می  معنادار آماری

 مقدار   این  استنباطی  آمار  فرآیند  در  که  است178  .0  ای  اثرنقطه  اندازه  دارای  1396سال  در  همکاران   و  برادران  که  تحقیقی  در

  با  .آورد  می   پدید   ترتیب  به  را  280  .0و  073  .0  پایین  و   حدبالا  تعمیم   این  خطا  شود  می   داده  تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به

  در   اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان  می   ،است  ( -96  .1  و   96  .1)   بازه  خارج  و  96  .1  از  بزرگتر  که  Z-value  3.  297  مقدار  به  توجه

   .باشد   می معنادار آماری جامعه

  این  استنباطی  آمار  فرآیند  در  که  است198  .0  ای  اثرنقطه  اندازه  دارای  1393سال  در  همکاران  و  زاده  حاجی  که  تحقیقی  در

  . آورد  می پدید  ترتیب  به  را 373  . 0و  009  .0  پایین و  حدبالا   تعمیم  این  خطا  شود  می  داده  تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به  مقدار

  در   اثر  اندازه   که   نمود  ادعا  توان  می   ، است  ( -96  . 1  و   96  .1)  بازه   خارج  و  96  . 1  از  بزرگتر  کهZ-value  2.  056  مقدار   به  توجه  با 

   .باشد   می معنادار آماری جامعه

  مقدار  این   استنباطی  آمار  فرآیند  در  که   است  385  .0  ای  اثرنقطه  اندازه  دارای  1395  سال  در  نژاد   امامی   و   ندایی   که  تحقیقی  در

  با   .آورد  می   پدید  ترتیب  به  را  569  .0و  165  . 0  پایین  و  حدبالا   تعمیم  این   خطا  شود   می  داده  تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به

  در   اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان   می  ،است  (- 96  . 1  و  96  .1)  بازه  خارج  و  96  .1  از  بزرگتر  که  Z-value  3.  322  مقدار  به  توجه

   .باشد   می معنادار آماری جامعه

  جامعه  به  مقدار  این  استنباطی  آمار  فرآیند  در  که  است  329  .0  ای  اثرنقطه  اندازه  دارای  1395  سال  در  ابراهیمی  که  تحقیقی  در

 مقدار  به  توجه  با  .آورد  می  پدید   ترتیب  به  را  473  .0و  169  .0  پایین  و  حدبالا  تعمیم  این  خطا  شود  می   داده  تعمیم  تحقیقات  آماری

Z-value  3.  916  آماری   جامعه  در   اثر  اندازه  که  نمود  ادعا   توان  می  ،است  ( -96  .1  و  96  .1)  بازه  خارج  و   96  .1  از  بزرگتر  که  

   .باشد می  معنادار

  به  مقدار این استنباطی آمار فرآیند در که است 265 .0 ای  اثرنقطه اندازه  دارای 1394 سال در عبدی و آزادی که تحقیقی در

 توجه  با  .آورد می   پدید ترتیب به را 396 .0و 124 . 0 پایین و  حدبالا  تعمیم  این خطا  شود می داده تعمیم  تحقیقات آماری جامعه

 جامعه   در  اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان  می  ،است  (-96  .1  و  96  .1)  بازه  خارج  و  96  .1  از  بزرگتر  که  Z-value  3.  625  مقدار  به

   . باشد می  معنادار آماری

 مقدار   این   استنباطی  آمار  فرآیند   در   که است  163  .0  ای  اثرنقطه  اندازه  دارای  1394  سال  در همکاران  و   اردلان   که  تحقیقی  در

 توجه  با   .آورد  می   پدید   ترتیب  به  را286  . 0و  034  .0  پایین  و  حدبالا  تعمیم   این  خطا  شود  می  داده  تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به

 جامعه   در  اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان  می  ،است  (- 96  .1  و  96  .1)  بازه  خارج  و  96  .1  از  بزرگتر  که  Z-value  2.  473  مقدار  به

   . باشد می  معنادار آماری
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  مقدار   این  استنباطی  آمار  فرآیند   در  که  است  270  . 0  ای  اثرنقطه  اندازه  دارای  1390  سال  در  همکاران  و  نادی  که  تحقیقی  در

 توجه  با  . آورد  می  پدید   ترتیب  به  را372  .0و162  .0  پایین  و  حدبالا  تعمیم  این  خطا  شود  می  داده  تعمیم  تحقیقات  آماری  جامعه  به

 جامعه   در  اثر  اندازه  که  نمود  ادعا  توان  می  ،است  (-96  .1  و  96  .1)  بازه  خارج  و  96  .1  از  بزرگتر  که  Z-value  4.  768  مقدار  به

   . باشد می  معنادار آماری

 

 ها یافته
  انتشار  خطای  بررسی  و   شده   انجام  مطالعات   بودن  همگن )  فراتحلیل  های   فرض  پیش   ترین   مهم  بررسی  به  ایتدا   قسمت  این  در

  .است شده پرداخته  (مطالعات میان در

  های  آزمون  کننده   تعدیل  متغیرها   وجود   از  طامینان  و   نهایی  مدل   تعیین  جهت  شده   انجام  مطالعات   همگنی   مفروضه  بررسی

  نمی   معنادار  ناهمگنی  وجود درصورت  آزمون  این  در  .گردد  می  مشاهده  3  شماره  جدول  در  آن  نتایج   که  پذیرفته  صورت  ناهمگنی

  شده   انجام  مطالعات  بودن  همگن  بر  مبتنی  صفر  فرض  گفت  باید  (=Q  669  .23و  P<0. 00  )  آزمون  از  حاصل  نتایج  براساس .باشد

  از  درصد  39  حدود  که  است  مطلب  این  موید   I  مجذور  شاخص  علاوه  به  .شود  می  تایید  پژوهش  ناهمگونی  فرض  و  گردیده   تایید

  مدل  از  باید   و  نیست  موجه  ثابت   اثر  مدل   با   آنها  تلفیق  لذا  .باشد  می   مروبط آنها  ناهمگنی   و  مطالعات کل  از  ناشی  و   واقعی  پراکنشها

  رابطه   که  گوید   می   ما  به  آزمون  این  درواقع   . کرد  استفاده   نتایج  ترکیب  منظور  به  تصادفی   اثر  مدل  از  باید  و  نیست  موجه  ثابت  اثر

  متغیرهای   از   باید  وضعیت  این  در  اندو   متفاوت  مطالعات  مشخصات  های  ویژگی   لحاظ   شدتبه  به   تعهدسازمانی  و   اجتماعی  سرمایه  بین

   . کرد استفاده تفاوت این محل  و واریانس  علت کردن مشخص برای گری  تعدیل

 Q  آزمون از  حاصل  نتایج :3جدول

 ( Squared-I )2I ( P-Value)  معناداری  سطح ( Df)  آزادی  درجه ( Q)  مقدارآزمون آماری   شاخص

 300/49 000/0 12 669/23 نتایج

 

 انتشار  سوگيري   مفروضه   بررسی

  پزوهش   انتشار  عدم  و   شده  چاپ   های  پژوهش  انتشار  از  ناشی  که  است  انتشار  سوگیری  بررسی  فراتحلیل  فرایند  دیگر  بخشی

  عدم   وشد   می  فراتحلیل  نتایج  اعتبار   شدن  مخدوش  موجب  که  مشکلاتی   از  یکی   دیگر  بیانی   به  . باشد  می   خطا   انواع  و   شده   چاپ

 این  بررسی  منظور  به  . اند  شده  انجام  بررسی  مورد  موضوع  در  خاص   زمانی  فاصله  در  که  است  مطالعاتی   تمام  به  محقق  دسترسی

 در   مختلف  های  روش  کمک  به  مفروضه  این  بررسی  نتایج  که  است  شده  استفاده  اگر  رگرسیونی  روش  و  قیفی  نمودار  از  مفروضه

   .است گردیده ارائه زیر قسمت

 

 قيفی   نمودار

  قیفی  یا  فائل  نمودار  نام  به   دوبعدی  پراکندگی  نمودار  یک  از  استفاده  ،انتشار  سوگیری  شناسایی  روش  ترین  ساده  و  ترین  معمول

  نداشته   وجود  انتشار  سوگیری  اگر  . شود  می  رسم  مطالعه  آن  نمونه  اندازه  مقابل   مطالعه  هر  از  برآورشده  مداخله  اثر  آن  در  که  است

   .یاید  کاهش نمونه اندازه افزایش با  مداخله اثر اندازه حول پراکندگی  مقدار و  باشد متقارن نمودار که است این  انتظار باشد

 

http://www.rassjournal.ir/


 82 -94 ص، 1402 بهار، 33شماره ، پژوهشی در علوم اجتماعی رویکردهای 
ISSN: 2476-3675 

http://www.RassJournal.ir 

 

 

 انتشار  سوگيري  بررسی  منظور به  قيفی نمودار  :1شکل

  می  جمع  قیف  بالای  در  و  دارند  پایین  استاندارد  خطاری  که  مطالعاتی  ،شکل  قیفی  یا  فائل  نمودارهای  در  تفسیری  لحاظ  از

  می   بالا  آنها  استاندارد  خطای  شودند   می  کشیده  قیف  پایین  سمت   به  مطالعات  چه  هر  اما  نیستندو  انتشار  سوگیری  دارای  شودند

  می  شده   انجام   مطالعات  نسبی  تقارن  کننده  تداعی  تقریبا  وارونه  قیفی  نمودار  از  حاصل  نتایج   رود   می   بالا   انتشار  سوگیری  و  رود

  . شود  استفاده  مربوطه  آماری  آزمون  از  منظور  این  برای  بایست  می  و   داد  انجام   توان  نمی  مورد  این  در  صریحی   قضاوت  اما   ، باشد

  و قیفی نمودر تقارن عدم بیانگر خلاف فرض  و باشد می انتشار سوگیری عدم و نمودار بودن متقارن بیانگر صفر فرض روش دراین

   . باشد می انتشار سوگیری

 

 خطی رگرسيون روش نتایج
  حالت  این   و   شود  مشاهده   بزرگ  استاندارد  اثر  ، بزرگ  تحقیقات  در   و  کوچک  تحقیقا  در  رود  می   انتظار  انتشار  سوگیری  نبود  در

  سوگیری  است  ممکن  آن  علت  .باشد  داشته  تفاوت  انتظار  مورد  سطح  با  رگرسیونی  خط  برش  اگر  .است  اصلی  سطح  با  رگرسیونی  خط

   . باشد می 4شماره جدول شرح به انتشار سوگیری بررسی منظور به ،اگر خطی رگرسیون روش بررسی  از حاصل نتایج . باید انتشار

 خطی  رگرسيون روش  بررسی از حاصل نتایج :4جدول

 ( T-Value) ( SE)  استاندارد  خطای ( B)  برش آماری   شاخص
 ( T-Value) معناداری   سطح

 دامنه   دو دامنه  یک

 80436/0 40218/0 25376/0 22565/2 56479/0 نتایج

  P  که  آنجایی   از  ،باشد   می   22565/2  با  برابر  %95  اطمینان  فاصله  (،56479/0)  برابر  برش  ،اگر   خطی  رگرسیون  نتایج  براساس

  عدم  و  قیفی  نمودار  بودن  متقارن  بر  مبنی  صفر  فرض  که  است  مطلب  این  بیانگر  لذا  ،باشد   می  062/0  دامنه  دو  و  031/0  دامنه  یک

   . گردد می  تایید انتشار سوگیری

 خطی  رگرسيون روش بررسی از حاصل نتایج :5جدول

 (P-Value) ( Z-Value) حدبالا حدپایین  ( r)   اثر  اندازه مطالعات   تعداد فرضیه

  سرمایه  بین  رابطه

 تعهدسازمانی  و  اجتماعی
13 214/0 180/0 248/0 984/11 000/0 
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  214/0  معادل  موردپژوهش   نمونه  در  تعهدسازمانی   بر  اجتماعی   سرمایه  اثر   میانگین  که  دهد  می   نشان5  شماره   جدول  های  داده

  تایید   تعهدسازمانی  بر  اجتماعی  سرمایه  تاثیر  گفت  باید  لذا  ،است  اطمینان  محدوده  در  شده  برآورد  اثر  اندازه  این  چون  .باشد  می

 مجموع  در  پس   . باشد  می  متوسط  اثر  از  حاکی  کوهن  معیار  برمبنای  222/0  آمده  دست  به  نقطه  برآورد  است  ذکر  به  لازم  .شود  می

   .باشد   می موثر تعهدسازمانی  بر  اجتماعی سرمایه که گفت باید 

  ها   تحلیل  به  است  لازم  که  کند  می  محاسبه  را  (صفر  میانگین  اثر  با)  شده  گم   تحقیقات  تعداد  روزنتال  خطای  از  یمناN  آزمون

 صفر  نتایج  با  مطالعات  تعداد  که  است  این  خطا  از  یمناN  اصلی  ایده  .آید  بدست  کلی  اثر  آماری  داری  معنی  عدم  تا  شود  اضافه

  واضح  طور  به  ،باشند  داشته وجود  شده  تعیین  پیش  از  معناداری  سطح  به  اول  نوع  خطای  احتمال  کاهش  برای  باید که  کنیم  تعیین

 یمن اN  آزمون  نتایج  6  جدول  .است  اطمینان  فاقد  احتمالا  آمده  دست  به  نتایج  ،باشد  نیاز  مورد  داری  غیرمعنی  مطالعات  تعداد  اگر

   . دهد می نشان پژوهش  این در را خطا از

 خطا از ایمن N محاسبات  :6جدول

 68006/11 شده   مشاهده  مطالعات  برایZ  مقدار

 0000/0 شده   مشاهده  مطالعات  برایP  مقدار

 05000/0 آلفا 

 0000/2 ( دنباله)  باقیمانده

Z95996/1 آلفا   برای 

 0000/13 شده   مشاهده  مطالعات  تعداد

 0000/449 رساند   می  آلفا  به  را  P  مقدار  که  ی  شده  گم  مطالعات  تعداد

  تجاوز05/0 از دامنه دو  P مقدار تا  شود بررسی  و  اضافه مطالعات به  دیگر مطالعه449 تعداد باید  ، 6جدول های  داده  به توجه با 

 نتیجه   این  و  دهد  رخ  خطایی  ها  تحلیل  و  محاسبات  نتایج  در  تا   گیرد  انجام  دیگر  مطالعه  449  باید  که  است  معنی  بدین  این  .نکند

  مناسب  مقدار  خطا  از  مطالعه  مورد  449  تعداد  ،ده   می   نشان  را  پژوهش   این  در  آمده   دست  به  نتایج  و  اطلاعات  بالای  صحبت  و   دقت

   .است توجهی قابل و

 

 گيري نتيجه
 از  یجامعتر هیدگاد ،ند هاشد  اجرا دیمتعد ینمونهها روی  که ،مختلف یهشهاوپژ از حاصل  نتایج دنکر چهریکپا با تحلیلافر

 یک   از  اینمونه  روی  هشوپژ  یک  منجاا  از  حاصل  نتایج  دادن  ارقر  هم  رکنا  در  با  ،قعوا  در  .هد دمی  ستد  به  نگوناگو  یمتغیرها  ثرا

  حائز   و  مهمتر  .دارد  یبیشتر  گوناگونی  که  ما  جامعه  نهمچو  ،معیاجو  در  یافتههایی  چنین  .میشوند  سیربر  مختلف  ادفرا  ،جامعه

  ینمونهها  از  را  دی متعد  تطلاعا ا  باید   ر ناچا  به   ، دارد  اههمر  به  را  یبیشتر  ی هاوت تفا  ، گوناگونی  ینا  ایرز  ؛ستا  یبیشتر  همیتا

  مناسبی   هشیو  به  یهاوتتفا  با  و  آورد  ستد  به  را  شباهتها  ،تطلاعاا  ینا  دنکر  چهریکپا  با  تا  شتدا  سدست  در  ،جامعه  ینا  مختلف

  مطالعات   بودن  برهمگن  مبنی  صفر  فرضیه  ،درصد99  اطمینان  باQ  آزمون  ،نظر  مورد  پژوهش  13  همگنی  بررسی  در  .دکر  ردبرخو

  در  سازمانی   تعهد   و   اجتماعی  سرمایه  رابطه  ،داد  قرار  تایید  مورد  را  پژوهش  اثر  اندازه  ناهمگونی  فرض  و   کرده   رد  را  شده   انجام

  پر   را  گر   تعدیل   متغیر  به  توجه  لزوم   امر  این   و   بوده   متغیر  و   متفاوت   شدت   به  ، مطالعه  مختصات  و   ها   ویژگی   منظر  از  ، ها  سازمان

  عدم  و   قیفی  نمودار  بودن  متقارن  بر   مبنی  صفر  فرضیه  که  داد   نشان  نیز  انتشار  خطای  مفروضه  ارزیابی  . دهد  می   جلوه  تر  رنگ

  تعهد   و  اجتماعی  سرمایه  رابطه  سازه  اثر  اندازه  میانگین  که  دادند  نشان  ها  یافته  تحلیلی   بعد  در  .است  شده  تائید  انتشار  سوءگیری

  عبارتی   به  ،است  بالا  سطح  در  اثری  اندازه  بیانگر  ،کوهن  سوی  از  شده  ارائه  تفسیر  نظام  مبنای  که  است  214/0  معادل  ،سازمانی 

  اندازه   میانگین  با  مقایسه  در  همچنین  . شود  می  ارزیابی   ها   سازمان  توسعه  سازمانی  تعهد  در  موثری  عامل   اجتماعی   سرمایه  متغیر

 کسب   آن  از  تر  پایین  اثری  اندازه  نیز  پژوهش5  و  حاصله  ضریب  از  بالاتری  اثر  اندازه  بررسی  مورد  پژوهش  13  از  مطالعه  8  حاصله  اثر

  بنادر   کل   اداره  کارکنان   مطالعه به  آنها   ،است  بوده   ( 1395  )  سال  در  نژاد امامی  و  ندایی   مربوط  385  . 0  اثر  اندازه   بالاترین  . اند  کرده
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 ارتباط  بررسی  در  ،اند   بوده  برخودار   73/0بالای  پایایی  از  شان  استفاده  مورد  های  سنجه  و  اند  پرداخته  گیلان  استان  دریانوردی  و

  فر خوش مطالعه به مربوط  مذکور مطالعات در  085 .0 اثر اندازه ترین  پایین ، اند گرفته  کار به را تعهدسازمانی و  اجتماعی سرمایه

  ،است قرارگرفته ارزیابی مورد گلستان استان مرکز پرورش و آموزش کارکنان در که است 1397 ،میرمحله جندقی  و

  با   تاثیر  های   سازمان  در  کارکنان  مانی زسا  تعهد   بر  اجتماعی   سرمایه   که  داد  ننشا  تحلیلافر  ینا  از  حاصل   ییافتهها  بنابراین 

  چهریکپا  با  تا   شد   سعی  تحلیلافر  ینا  در   ،دارد  مطابقت   قبلی   های  پژوهش  با   فراتحلیل  این   های  یافته  داردف  226/0میانگین  متوسط

  ین ا  در  سیربر  یک  تنها  ما ا  .ددگر  سیربر  ها نمازسا  در  نکنارکا  مانیزسا  تعهد   و   اجتماعی  سرمایه  بین  بطهرا  ،ثرا  ازهندا  انمیز  دنکر

  به  هاییاربزا  از  ده ستفاا  با  و  ایمقایسه  رتصو  به  جی رخا  و   خلیدا  یهانمازسا  در   هش وپژ  ینا  که  ست ا  زملا  و   ده نبو  کافی   بطهرا

 ری ماآ  جامعه  که  ستا  ینا  در  یگرد   یهشهاوپژ  با  هشوپژ  ینا  وتتفا  .دگیر  رتصو  نیز  کیفی  رتصو   به  ترجیحاً  و  پرسشنامه  از  غیر

  ین ا  در  .ستا   پیشین  مستقل  و  لیهاو  یهشهاوپژ  از  هریک  ، آن  هشوپژ  حدوا  و  ستا  قبلی  یهشها وپژ  ،هشهاوپژ  گونه  ینا  در

  گرفته   رکا  به  یهااربزا  . هددنمی  ننشا  را  آن  گذشته  یهشهاوپژ  در  دموجو  لیهاو  تطلاعاا  که  مییابیم  ستد  طلاعاتی ا  به  هشوپژ

  ه شد دهستفاا  تحلیلافر لیست چک از تحلیلافر در ماا ،دهبو وتمتفا ریماآ نمونه حجم و پرسشنامه  هشهاوپژ ینا تمامی  در هشد

 منجاا  ییتهاودمحد  جمله  از  ،هددمی  تشکیل  صخا  مانیز  ودهمحد  یک  در  گرفته  منجاا  یهشهاوپژ  نیز  را  ریماآ  نمونه  حجم  و

  سترسی د  معد  ،هشها وپژ  کثرا  شناسیروش  در  ضعف  دجوو  ،منسجم  شکل  به  رکشو  در  تحقیقاتی  بانک  دنبو  ،تحلیلهاییافر  چنین

      .ستا هشد منتشر و منجاا مشخص یحیطه در که ستا هشهایی وپژ و  منابع به نساآ
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